
─
ど
う
し
て
高
年
齢
労
働
者
の
健
康
管
理
が
必
要

と
さ
れ
て
き
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
？

み
な
さ
ん
ご
存
知
の
よ
う
に
、日
本
で
は
少
子
高

齢
化
が
急
速
に
進
ん
で
い
ま
す
。現
在
、会
社
で
ベ

テ
ラ
ン
社
員
で
あ
る

６０
歳
前
く
ら
い
の
方
が
生
ま

れ
た
時
代
は
、第
２
次
ベ
ビ
ー
ブ
ー
ム
の
期
間
に
あ

た
り
、出
生
数
は
２
０
０
万
人
前
後
で
推
移
し
て
い

ま
し
た
。そ
の
後
、出
生
数
は
右
肩
下
が
り
に
減
少

し
、１
０
０
万
人
前
後
で
推
移
し
て
い
ま
し
た
が
、

２
０
２
５
年
は
７
０
万
人
を
割
っ
て
い
ま
す
。

一
方
、平
均
寿
命
は
伸
び
続
け
て
い
ま
す
。　
　

の

よ
う
に
、１
９
６
５
年
か
ら
２
０
２
４
年
の
約

６０
年

で
男
女
と
も
に

１４
年
程
度
伸
び
て
い
ま
す
。ま
た
、

高
齢
化
に
と
も
な
い
、定
年
年
齢
も
引

き
上
が
っ
て
い
ま
す
。昭
和
の
後
期
ま
で

は
５５
歳
定
年
が
一
般
的
で
し
た
が
、「
高

年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
に
関
す
る
法

律
」が
改
正
、１
９
９
８
年
に
施
行
さ
れ
、

６０
歳
未
満
の
定
年
が
禁
止
さ
れ
た
こ
と

に
よ
り
、６０
歳
定
年
が
標
準
に
な
り
ま

し
た
。２
０
１
３
年
に
は
、希
望
す
る
労

働
者
全
員
を

６５
歳
ま
で
継
続
雇
用
す
る

こ
と
が
義
務
化
さ
れ
て
い
ま
す
。

そ
の
結
果
、６０
歳
以
上

６５
歳
未
満
の
就

業
者
が
増
え
た
の
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、６５
歳
以
上

の
就
業
者
も
増
加
し
て
い
ま
す
。６５
歳
か
ら

６９
歳
は

約
半
数
の
方
が
就
業
し
、７０
歳
か
ら

７４
歳
は
３
人
に

１
人
以
上
の
方
が
就
業
し
て
い
ま
す
。就
業
率
は
、

１０
年
前
と
比
べ
る
と
そ
れ
ぞ
れ

１０
％
程
度
増
加
し
て

い
ま
す（　
　
）。

昨
今
の
平
均
寿
命
の
伸
び
や
少
子
高
齢
化
の
影
響
な
ど
も
あ
り
、60
歳

以
上
の
労
働
者
が
増
え
て
い
ま
す
。そ
れ
に
伴
い
、加
齢
に
よ
る
衰
え
な

ど
が
影
響
し
て
発
生
す
る
労
働
災
害
も
増
え
て
い
ま
す
。そ
こ
で
、必
要

性
が
高
ま
っ
て
い
る「
高
年
齢
労
働
者
の
健
康
管
理
」に
つ
い
て
、医
療
法

人
厚
生
会
理
事
長
の
西
山
利
正
先
生
に
伺
い
ま
し
た
。

医療法人厚生会 理事長

西山  利正

図
1

西山先
生に

西山先
生に

聞いて
みた！

聞いて
みた！

労
働
者
の
高
齢
化
と
と
も
に
必
要
性
が
高
ま
る

「
高
年
齢
労
働
者
の
健
康
管
理
」

「
高
年
齢
労
働
者
の
健
康
管
理
」

表
1

平均寿命の年次推移表1

年 男 女

1965（昭和40） 67.74 72.92
1970（昭和45） 69.31 74.66
1975（昭和50） 71.73 76.89
1980（昭和55） 73.35 78.76
1985（昭和60） 74.78 80.48
1990（平成 2 ） 75.92 81.89
1995（平成 7 ） 76.38 82.85
2000（平成12） 77.72 84.60
2005（平成17） 78.56 85.52
2010（平成22） 79.55 86.30
2015（平成27） 80.75 86.99
2020（令和 2 ） 81.56 87.71
2024（令和 6 ） 81.09 87.13

※厚生労働省「完全生命表」より
　令和6年は「簡易生命表」

（単位：年）
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（年）平成26
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６０
歳
以
上
の
労
働
者
が
増
加
し
て
い
る
に
も
か
か

わ
ら
ず
、働
く
環
境
は
以
前
の
よ
う
に

６０
歳
未
満
の

方
を
前
提
と
し
た
も
の
に
な
っ
て
い
る
こ
と
が
多
い

か
と
思
わ
れ
ま
す
。そ
う
し
た
状
況
で
、６０
歳
以
上

の
高
年
齢
労
働
者
の
労
働
災
害
が
増
加
し
て
い
ま

す
。２
０
２
３
年
の
労
働
災
害
に
よ
る
休
業
４
日
以

上
の
死
傷
者
数
に
占
め
る

６０
歳
以
上
の
割
合
は
約

３０
％
で
、２０
年
前
の

１５
％
か
ら
倍
増
し
て
い
ま
す
。

今
後
も

６０
歳
以
上
の
高
年
齢
労
働
者
の
増
加
が
見

込
ま
れ
る
中
、高
年
齢
労
働
者
が
安
心
し
て
安
全
に

働
け
る
職
場
環
境
の
実
現
の
た
め
、厚
生
労
働
省
は

事
業
者
や
労
働
者
に
取
り
組
み
が
求
め
ら
れ
る「
高

年
齢
者
の
労
働
災
害
防
止
の
た
め
の
指
針
」を
策
定

し
ま
し
た（
２
０
２
６
年
４
月
１
日
適
用
）。同
指
針

で
は
、労
働
安
全
衛
生
法
に
基
づ
い
て
お
り
、高
年

齢
者
へ
の
労
災
防
止
措
置
が
事
業
者
の
努
力
義
務

と
し
て
法
律
に
明
記
さ
れ
ま
し
た
。

こ
の
指
針
は
、労
働
安
全
衛
生
法
の
規
定
に
基
づ

き
、高
年
齢
者
の
特
性
に
配
慮
し
た
作
業
環
境
の
改

善
、作
業
の
管
理
等
、高
年
齢
者
の
労
働
災
害
の
防

止
を
図
る
た
め
に
事
業
者
が
講
ず
る
よ
う
努
め
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
措
置
に
関
し
て
、そ
の
適
切
か
つ

有
効
な
実
施
を
図
る
た
め
に
定
め
た
も
の
で
あ
る
。

事
業
者
は
、こ
の
指
針
に
規
定
す
る
事
業
者
が
講
ず

べ
き
措
置
の
う
ち
、各
事
業
場
に
お
け
る
高
年
齢
者

の
就
労
状
況
や
業
務
の
内
容
等
の
実
情
に
応
じ
て
、

国
の
ほ
か
、労
働
災
害
防
止
団
体
等
の
関
係
団
体

等
に
よ
る
支
援
も
活
用
し
て
、高
年
齢
者
の
労
働
災

害
防
止
対
策
に
積
極
的
に
取
り
組
む
よ
う
努
め
る

も
の
と
す
る
。

ま
た
、労
働
者
が
自
己
の
健
康
を
守
る
た
め
の
努
力

の
重
要
性
を
理
解
し
、積
極
的
に
自
ら
の
健
康
づ
く

り
に
努
め
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、事
業
者
は
、労

働
者
と
連
携
・
協
力
し
て
取
組
を
進
め
る
こ
と
が
重

要
で
あ
る
。

国
、関
係
団
体
等
は
、そ
れ
ぞ
れ
の
役
割
を
担
い
つ

つ
必
要
な
連
携
を
図
り
な
が
ら
、事
業
者
の
取
組
を

支
援
す
る
も
の
と
す
る
。

1
安
全
衛
生
管
理
体
制
の
確
立
等

•

安
全
衛
生
管
理
体
制
の
確
立

•

危
険
源
の
特
定
等
の
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の

実
施

2
職
場
環
境
の
改
善

•

身
体
機
能
の
低
下
を
補
う
設
備
・
装
置
の
導
入

•

高
年
齢
者
の
特
性
を
考
慮
し
た
作
業
管
理

3
高
年
齢
者
の
健
康
や
体
力
の
状
況
の
把
握

•

健
康
状
況
の
把
握

年齢階級別就業者数及び
就業率の推移

図1

「
高
年
齢
者
の

  

労
働
災
害
防
止
の
た
め
の
指
針
」

　
事
業
者
が
講
ず
べ
き
措
置

65～69歳の就業率	 70～74歳の就業率	 75歳以上の就業率
65～69歳の就業者数	 70～74歳の就業者数	 75歳以上の就業者数

　
趣
旨

※総務省「労働力調査」より
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•

体
力
の
状
況
の
把
握

•
健
康
や
体
力
の
状
況
に
関
す
る
情
報
の
取
扱
い

4
高
年
齢
者
の
健
康
や
体
力
の
状
況
に
応
じ
た

　
対
応

•

個
々
の
高
年
齢
者
の
健
康
や
体
力
の
状
況
を

踏
ま
え
た
措
置

•

高
年
齢
者
の
状
況
に
応
じ
た
業
務
の
提
供

•

心
身
両
面
に
わ
た
る
健
康
保
持
増
進
措
置

5
安
全
衛
生
教
育

•

高
年
齢
者
に
対
す
る
教
育

•

管
理
監
督
者
等
に
対
す
る
教
育

高
年
齢
者
の
労
働
災
害
を
防
止
す
る
観
点
か
ら
、

事
業
者
は
、高
年
齢
者
の
特
性
に
配
慮
し
た
作
業

環
境
の
改
善
、作
業
の
管
理
そ
の
他
の
必
要
な
措
置

を
講
ず
る
よ
う
に
努
め
る
必
要
が
あ
り
、個
々
の
労

働
者
は
、自
ら
の
身
体
機
能
等
の
低
下
が
労
働
災

害
リ
ス
ク
に
つ
な
が
り
得
る
こ
と
を
理
解
し
、労
使

の
協
力
の
下
で
取
組
み
を
進
め
る
こ
と
が
必
要
で

あ
る
。

事
業
者
は
先
の「
事
業
者
が
講
ず
べ
き
措
置
」の
事

項
に
取
り
組
む
に
当
た
り
、国
、関
係
団
体
等
に
よ

る
支
援
策
を
有
効
に
活
用
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い

こ
と
。

─
特
に
高
年
齢
労
働
者
の
健
康
管
理
に
つ
い
て
対

策
が
必
要
な
理
由
は
何
で
し
ょ
う
か
？

高
年
齢
労
働
者
に
つ
い
て
は
、身
体
面
等
に
つ
い
て
、

他
の
世
代
の
労
働
者
と
は
異
な
る
特
徴
が
あ
る
か

と
思
い
ま
す
。一
番
の
特
徴
は
、加
齢
に
よ
る
運
動

機
能
の
低
下
で
す
。例
え
ば
、足
を
上
げ
る
高
さ
が

低
く
な
り
、つ
ま
ず
き
や
す
く
な
る
傾
向
が
あ
り
ま

す
。実
は
高
年
齢
労
働
者
の
労
災
で
一
番
多
い
の
が

転
倒
な
ん
で
す
。転
倒
事
故
が
起
き
る
と
ど
う
な
る

か
と
い
う
と
、以
前
だ
っ
た
ら
擦
り
傷
で
済
ん
で
い

た
も
の
が
、骨
折
す
る
可
能
性
が
高
く
な
り
ま
す
。

ま
た
、骨
折
し
た
場
合
、回
復
ま
で
に
時
間
が
か
か

る
よ
う
に
な
り
ま
す
。も
し
骨
粗
鬆
症
で
あ
れ
ば
、

骨
折
を
き
っ
か
け
に
寝
た
き
り
に
な
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
。そ
の
た
め
、骨
折
を
し
な
い
よ
う
、転
倒
を
防

ぐ
環
境
を
整
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。事
業
所
側

の
対
策
と
し
て
は
、階
段
に
手
す
り
を
つ
け
る
、段

差
を
な
く
す
、床
を
滑
り
に
く
く
す
る
な
ど
で
し
ょ

う
か
。高
年
齢
労
働
者
自
身
の
対
策
と
し
て
は
、筋

力
や
バ
ラ
ン
ス
能
力
が
低
下
し
て
い
な
い
か
、持
病

な
ど
の
影
響
で
め
ま
い
や
ふ
ら
つ
き
が
生
じ
て
い
な

い
か
を
確
認
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

─
転
倒
以
外
に
高
年
齢
労
働
者
が
気
を
つ
け
た
方

が
い
い
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

厚
生
労
働
省
の
統
計
に
よ
る
と
、高
年
齢
労
働
者
に

つ
い
て
は
転
倒
の
ほ
か
、墜
落
・
転
落
、腰
痛
な
ど
の

負
傷
、熱
中
症
な
ど
の
労
働
災
害
が
増
加
傾
向
に

あ
り
ま
す
。

墜
落
・
転
落
に
つ
い
て
は
、建
設
業
、運
送
業
、製
造

業
で
の
発
生
が
多
い
よ
う
で
す
。事
業
所
側
の
要
因

と
し
て
は
、足
場
環
境
の
不
備
、安
全
帯
や
命
綱
の

不
備
等
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。高
年
齢
労
働
者
側
の

要
因
と
し
て
は
、転
倒
と
同
様
、加
齢
に
よ
る
運
動

機
能
の
低
下
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

腰
痛
に
つ
い
て
は
、保
健
衛
生
業
、運
送
業
に
多
く

発
生
し
て
い
ま
す
。腰
痛
の
発
生
原
因
と
し
て
多
く

挙
げ
ら
れ
る
の
は
、業
務
に
必
要
と
さ
れ
る
動
作
や

業
務
環
境
に
よ
る
も
の
で
す
。業
務
に
必
要
と
さ
れ

る
動
作
に
つ
い
て
は
、重
い
も
の
を
持
っ
た
り
、移
動

し
た
り
す
る
こ
と
や
、長
時
間
同
じ
姿
勢
で
作
業
を

す
る
な
ど
の
作
業
姿
勢
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。業
務

環
境
に
つ
い
て
は
、屋
外
作
業
で
長
時
間
寒
冷
に
さ

ら
さ
れ
る
、長
時
間
車
両
を
運
転
し
続
け
る
、作
業

環
境
が
狭
い
、移
動
し
づ
ら
い
な
ど
負
荷
が
か
か
る

等
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

ま
た
、高
年
齢
労
働
者
側
の
要
因
と
し
て
は
、加
齢

に
よ
る
運
動
機
能
の
低
下
の
ほ
か
、基
礎
疾
患
の
有

無
、夜
勤
が
多
い
な
ど
の
勤
務
状
況
に
関
す
る
も
の

が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　
労
働
者
と
協
力
し
て
取
り
組
む
事
項

　
国
、関
係
団
体
等
に
よ
る
支
援
の
活
用
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19歳以下
1.7％ 20～24歳

6.9％
25～29歳
6.9％

45～49歳
10.6％

50～54歳
12.6％

55～59歳
12.7％

60～64歳
10.5％

65歳以上
16.5％

30～34歳
6.2％

35～39歳
7.2％

40～44歳
8.2％

─
最
近
増
え
て
い
る
熱
中
症
に
つ
い
て
は
い
か
が

で
す
か
？

熱
中
症
に
つ
い
て
は
、近
年
の
温
暖
化
の
影
響
に
よ

り
、増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
。厚
生
労
働
省
発
表
の

令
和
７
年「
職
場
に
お
け
る
熱
中
症
に
よ
る
死
傷
病

の
発
生
状
況
」に
よ
る
と
、２
０
２
５
年
の
休
業
４

日
以
上
の
死
傷
者
数
は
前
年
比
約

４０
％
増
の
１
，

８
０
３
人
で
、統
計
を
取
り
始
め
た
２
０
０
５
年
以

降
、最
多
と
な
っ
て
い
ま
す
。業
種
別
で
見
る
と
、製

造
業
、建
設
業
で
多
く
、こ
の
２
業
種
で
３
割
強
を

占
め
て
い
ま
す
。年
齢
別
で
見
る
と
、６０
歳
以
上
で

約
１
／
４
を
占
め
て
い
ま
す（　
　
）。

厚
生
労
働
省
は
、令
和
８
年
３
月
に「
職
場
に
お
け

る
熱
中
症
防
止
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」を
公
表

し
、職
場
に
お
け
る
熱
中
症
予
防
の
た
め
に
事
業
者

が
講
ず
べ
き
措
置
を
示
し
て
い
ま
す
。こ
の
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
で
は
、熱
中
症
を
生
ず
る
お
そ
れ
の
あ
る
作

業
を
行
わ
せ
る
と
き
に
は
、報
告
体
制
の
整
備
や
手

順
の
策
定
・
周
知
を
義
務
付
け
て
い
ま
す
。

─
高
年
齢
労
働
者
が
健
診
を
受
け

る
こ
と
は
本
人
に
も
、会
社
に
も

重
要
性
が
増
し
て
い
ま
す
ね
。

冒
頭
で
高
年
齢
労
働
者
が
増
加
し

て
い
る
背
景
等
を
ご
説
明
し
ま
し

た
。今
後
も
そ
の
状
況
は
続
く
こ
と

が
予
想
さ
れ
ま
す
の
で
、高
年
齢
労

働
者
が
安
心
し
て
安
全
に
働
く
た
め

に
健
診
は
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。高

年
齢
労
働
者
に
つ
い
て
は
、他
の
世

代
と
比
較
し
て
一
般
的
に
運
動
機

能
が
低
下
し
ま
す
が
、個
人
差
が
大

き
い
の
も
事
実
で
す
。健
診
を
受
け

る
こ
と
で
、自
分
の
健
康
状
態
に
気

づ
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。高
年
齢
労

働
者
は
色
々
な
体
の
衰
え
、不
調
が
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発
生
し
や
す
く
な
り
ま
す
の
で
、そ
れ
ら
を
健
診
で

早
期
に
発
見
す
る
こ
と
が
大
事
に
な
っ
て
く
る
か
と

思
い
ま
す
。

加
齢
等
に
よ
り
心
身
が
衰
え
た
状
態
を
フ
レ
イ
ル

と
い
い
、健
康
と
要
介
護
の
間
の
状
態
の
こ
と
を
指

し
ま
す
。フ
レ
イ
ル
は
大
き
く
分
け
て
３
つ
の
種
類

が
あ
り
ま
す
。一
番
よ
く
取
り
上
げ
ら
れ
る
の
が
、

身
体
的
な
フ
レ
イ
ル
。２
つ
目
は
社
会
的
な
フ
レ
イ

ル
。３
つ
目
は
精
神
的
な
フ
レ
イ
ル
で
す
。

高
年
齢
労
働
者
の
場
合
、問
題
と
な
る
の
は
主
に

身
体
的
な
フ
レ
イ
ル
か
と
思
い
ま
す
。事
務
系
の
お

仕
事
、い
わ
ゆ
る
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
方
の
場
合
、

仕
事
上
で
力
を
使
う
機
会
が
少
な
い
か
と
思
わ
れ

ま
す
の
で
、年
齢
と
と
も
に
筋
力
が
落
ち
て
い
く
こ

と
と
な
り
ま
す
。で
す
か
ら
、意
識
的
に
運
動
し
て

お
か
な
い
と
、ど
ん
ど
ん
筋
力
が
落
ち
て
い
く
も
の

だ
と
認
識
し
て
お
い
た
方
が
い
い
で
す
ね
。た
だ
し

フ
レ
イ
ル
は
健
診
で
早
期
に
発
見
し
、保
健
指
導

等
を
行
い
運
動
や
食
事
、病
気
の
治
療
等
の
対
策

を
す
る
と
、健
康
に
も
ど
る
可
能
性
が
高
い
と
思
い

ま
す
。き
ち
ん
と
健
診
を
受
け
て
、健
康
で
安
全
に

長
く
働
け
る
状
況
を
整
え
て
欲
し
い
で
す
ね
。
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