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健康は何にもまして大切な社会の資源であり、個人の財産です。 

社内外に対し心身ともに未病の段階から健康増進につながるインセンティブを発信し続けることが当会

の使命です。 

 また、従業員の将来的な疾病リスクに対する予防や、健康の回復による欠勤率の低下、心身の充実、モ

チベーション向上による業績の効率化や生産性の向上に繋げるための様々な取組みを行っています。 

 

【取組①】地域清掃 

ホスピタリティ委員会の主導で、月に一度、社内および会社周辺の清掃活動を行っています。普段は

部署やフロアが異なる上司・部下でも、清掃活動中は趣味や流行の話などコミュニケーションが取れる

場にもなっています。 

    

【取組②】同好会 

職場以外での従業員の一体感を増すための取組として、家族・OB・OG 参加型の同好会（釣り、ゴル

フ、ボーリング、ソフトボール）を設立。会社も各同好会へ積極的に支援しています。 

 

【取組③】創業祭 

年に一度、従業員及び従業員の家族を対象にＢＢＱとレクリエーション大会を行っています。レクリエ

ーション大会では、異なる部署が同じチームになるように分かれ、チームごとで大縄跳びなど競い合い、

積極的に体を動かしています。 

結果、他部署とのコミュニケーションが図りやすくなることにより、個々のパフォーマンス向上にも繋

がっています。 

 

上記取組には過半数以上の従業員が積極的に参加しています。 

取組 参加 不参加 

地域清掃 57％ 43％ 

同好会 46％ 54％ 

創業祭 57％ 43％ 

 

 

■従業員の生活習慣への予防について 

従業員がいつまでも健康で長く勤めてもらうための環境の場を各取組のように積極的に設け、会社と

しても支援しています。また、取組を通じ従業員ひとり一人が生活習慣病予防への意識を高め努力してい

ます。結果、各取組へ積極的に参加している人ほど BMI 数値等の正常者率が向上しました。 

 

取組 参加 不参加 

年度 2018 2017 2018 2017 

BMI（正常者率） 73％ 60％ 67％ 77％ 

（BMI：体重と身長の関係から算出される、肥満度を表す体格指数です） 



また、全従業員の喫煙率を改善するために、 

1.屋外を含めた敷地内全体禁煙 

2.たばこの健康影響についての教育・研修 

3.禁煙外来治療費の補助 

4.禁煙補助剤の無償支給や購入費支給 

5.禁煙達成者に対する表彰やインセンティブの付与 

6.就業時間中禁煙の社内制度化 

7.新卒・中途入社の喫煙者に対して産業医より指導 等 

会社として様々な支援をしています。 

 結果、全従業員の喫煙率が改善されていることが確認できました。 

 

年度 2018 2017 2016 

喫煙率 15.5％ 17.9％ 19.2％ 

 

 

■従業員の生産性向上について 

従業員が限られた時間の中で生産性の高い働き方を実現するために、異なる部署とのコミュニケーシ

ョンが図りやすいよう、様々な取組をし、環境を整えています。 

結果、不参加の従業員は、有給休暇取得率が改善していないのに対し、参加している従業員は、有給休

暇取得率が改善していることから、各取組に参加している従業員ほど健康意識が高く、生産性の向上につ

ながっていることが確認できました。 

 

取組 参加 不参加 

年度 2018 2017 前年比率 2018 2017 前年比率 

有給休暇取得率 55% 51% 107.8％ 58% 58% 100.0％ 

 

また、一人当たりの売上がアップしていることから、以前より限られた時間の中で生産性の高い働き方が

出来ていることがわかりました。 

 

年度 2018 2017 

一人当たりの売上 28 百万円 26 百万円 

 

 


